Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью Производственное объединение "ТОПОЛ-ЭКО"  
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	Обособленное подразделение ООО ПО "ТОПОЛ-ЭКО" (Производственный сектор) г.Лобня
	
	
	
	
	

	Производственный департамент
	
	
	
	
	

	168А(169А; 170А; 171А; 172А; 173А). Начальник цеха
	Шум:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха, обеспечить рабочих средствами индивидуальной защиты органов слуха (наушники, беруши).
	Снижение времени  воздействия шума. 
	
	
	

	174А(175А; 176А; 177А; 178А; 179А; 180А; 181А; 182А; 183А; 184А; 185А; 186А). Сборщик изделий из пластмасс
	Шум:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха, обеспечить рабочих средствами индивидуальной защиты органов слуха (наушники, беруши).
	Снижение времени  воздействия шума. 
	
	
	

	
	Тяжесть:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	187А(188А; 189А; 190А; 191А; 192А; 193А; 194А; 195А; 196А; 197А; 198А; 199А). Сборщик изделий из пластмасс
	Шум:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха, обеспечить рабочих средствами индивидуальной защиты органов слуха (наушники, беруши).
	Снижение времени  воздействия шума. 
	
	
	

	
	Тяжесть:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	200А(201А; 202А; 203А; 204А; 205А; 206А; 207А; 208А; 209А; 210А; 211А; 212А). Сборщик изделий из пластмасс
	Шум:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха, обеспечить рабочих средствами индивидуальной защиты органов слуха (наушники, беруши).
	Снижение времени  воздействия шума. 
	
	
	

	
	Тяжесть:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	213А(214А; 215А; 216А; 217А; 218А; 219А; 220А; 221А; 222А; 223А; 224А; 225А). Сборщик изделий из пластмасс
	Шум:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха, обеспечить рабочих средствами индивидуальной защиты органов слуха (наушники, беруши).
	Снижение времени  воздействия шума. 
	
	
	

	
	Тяжесть:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	226А(227А; 228А; 229А; 230А; 231А; 232А; 233А; 234А; 235А; 236А; 237А; 238А). Сборщик изделий из пластмасс
	Шум:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха, обеспечить рабочих средствами индивидуальной защиты органов слуха (наушники, беруши).
	Снижение времени  воздействия шума. 
	
	
	

	
	Тяжесть:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	239А(240А; 241А; 242А; 243А; 244А; 245А; 246А; 247А; 248А). Сборщик изделий из пластмасс
	Шум:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха, обеспечить рабочих средствами индивидуальной защиты органов слуха (наушники, беруши).
	Снижение времени  воздействия шума. 
	
	
	

	
	Тяжесть:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	249А(250А; 251А; 252А; 253А; 254А; 255А; 256А; 257А; 258А; 259А). Сварщик пластмасс
	Шум:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха, обеспечить рабочих средствами индивидуальной защиты органов слуха (наушники, беруши).
	Снижение времени  воздействия шума. 
	
	
	

	
	Тяжесть:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Отдел технической подготовки специалистов
	
	
	
	
	

	260А(261А; 262А; 263А). Мастер-наставник
	Шум:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха, обеспечить рабочих средствами индивидуальной защиты органов слуха (наушники, беруши).
	Снижение времени  воздействия шума. 
	
	
	

	
	Тяжесть:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Отдел погрузочно-разгрузочных работ
	
	
	
	
	

	264. Водитель погрузчика
	Напряженность: Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
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